PARCO ARCHEOLOGICO DI ERCOLANO

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA

1l giorno 17 settembre 2024 alle ore 13:10 si sono riuniti a seguito di regolare convocazione, i
signori:
. . . Pagina | ]

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), in presenza:

— 11 Sig. Mario Schettino;

— I Sig. Francesco Sciumbata;

— 11 Sig. Umberto Del Pesce;

— La Sig.ra Carmela Lucia.

per la delegazione di parte sindacale territoriale delle OO.SS., in presenza:

- La Sig.ra Margherita Passarelli (delegata UILPA);
- La Sig.ra Paola Potenza (delegata CGIL);
- 11 Sig. Mario Esposito (CISL).

per la delegazione dell’ Amministrazione, in presenza:
— 11 Dr. Francesco Sirano Direttore del Parco archeologico di Ercolano;
— 11 Dr. Pietro Vitiello - Funzionario Amministrativo — Responsabile Ufficio del Personale e
Relazioni sindacali;
— Il Sig. Alfonso Ancona — Ass, Amm. Gest.- Ufficio del Personale e Relazioni sindacali;
— La Sig.ra Irene Lorido - Coordinatore del servizio di vigilanza;
— 11 Sig. Michele D’Orsi - Coordinatore del servizio di vigilanza,
— La Sig.ra Roberta Vergara — Segretario Verbalizzante.

In apertura il Direttore, dopo i saluti iniziali, passa ad affrontare il primo punto all’ordine del giorno
relativo all’orario flessibile in entrata ed uscita secondo quanto previsto dall’art. 26 del CCNL FC.
La richiesta pervenuta da parte di una dipendente & stata accolta nelle more di una apposita
contrattazione. L’orario si esplica su 36 ore settimanali, 6 ore su sei giorni senza indennita.

Per la RSU prende la parola il sig. Sciumbata che accoglie favorevolmente e concorda con
’adozione di questo orario al fine di andare incontro ai bisogni dei dipendenti.

Tuttavia rappresenta che potrebbero verificarsi problematiche sull’organizzazione del servizio. La
tipologia oraria deve essere funzionale all’accoglienza ed alla fruizione.

11 Direttore interviene precisando che si deve andare incontro ai dipendenti ma garantendo sempre il
servizio. Stiamo sancendo un principio generale ma & chiaro che dovremo riservarci di esaminare
ogni eventuale successiva richiesta ipotizzando soluzioni qualora dovessero presentarsi altre

richieste similari.
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PARCO ARCHEOLOGICO DI ERCOLANO

Interviene il delegato CISL il quale non rinviene particolarita criticita circa I’adozione di orario
flessibile, concorda con la RSU nella misura in cui si debba valutare in base alla mole di richieste
attuando valutazioni piu specifiche.

Interviene la delegata CGIL che approva. Fa rilevare 1’opportunita di far in modo che il turno sia

coperto fino al cambio e che la postazione non resti sguarnita. Pagina | -
La delegata UILPA approva quanto proposto dall’Amministrazione, avendone il sostegno
normativo, con gli opportuni correttivi che si renderanno necessari per il corretto svolgimento del
servizio.

Non avendo null’altro da deliberare la riunione si conclude alle ore 13:34
Di quanto sopra & verbale, che viene letto, approvato e sottoscritto da:

La delegazione di parte pubblica

Il Direttore
Dr. Francesco Sirano

La delegazione di parte Sindacale Unitaria (RSU)
Mario Schettino
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Francesco Sciumbata
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Carmela Lucia
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La delegazione di parte Sindacale Territoriale (00.SS.)

Margherita Passarelli
(UILPA)

Paola Potenza / Mm
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Mario Esposito % @2 |
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Lettera inviata solo tramite e-mail

Ai sensi dell'art. 43, comma 6,
DPR 445/2000
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Alle Segreterie Provinciali delle 0O.SS.
FP/CGIL

fp@fpcgilnapoli.com
paola.potenza@cultura.gov.it
FP/CISL

fp.napoli@cisl.it
mario.ragosta@libero.it
mario.esposito@cultura.gov.it
UIL/PA

napoli@uilpa.it
uilpanapoli@pcert.postecert.it
campania@uilpa.it
vittorio.pirozzi@cultura.gov.it
margherita.passarelli@cultura.gov.it
CONFSAL/UNSA
info@confsal-unsa.it
confsal-unsa@oceweb.it
mariarosaria.guidotti@cultura.gov.it
tiziana.beato@cultura.gov.it
paolo.cantagallo@cultura.gov.it
CONFINTESA FP
napoli@confintesa.it
campania@confintesafp.it

FLP BAC DI NAPOLI
nikmascolo@gmail.com

usB

beniculturali@usb.it
umberto.delpesce@cultura.gov.it
alessandro.impagliazzo@cultura.gov.it
memmo.pet@hotmail.it
campania@usb.it

AllaR.S.U.

sig. Umberto DEL PESCE
umberto.delpesce@cultura.gov.it
sig. Giuseppe MAIONE
giuseppe.maione@_cultura.gov.it
sig. Carmela LUCIA
carmela.lucia@cultura.gov.it

sig. Mario SCHETTINO
mario.schettino@cultura.gov.it

Sig. Francesco SCIUMBATA
francesco.sciumbata@cultura.gov.it
e
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Oggetto: Parco Archeologico di Ercolano - Art. 7 del Cenl del 19/21 c. 6 e 7 lettera o)
— “criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare”. Convocazione riunione di contrattazione decentrata locale del 17
settembre 2024. Proposta dell’Amministrazione.

Con riferimento all’oggetto, si convocano le SS.LL. per la contrattazione in oggetto per il
giorno 17 settembre 2024 alle ore 13.00 presso I'aula didattica del Parco Archeologico
di Ercolano, con il seguente ordine del giorno:

1. Individuazione di fascia temporale di flessibilita oraria di entrata e di uscita.
Proposta dell’ Amministrazione.
2. Varie ed eventuali.

Per la partecipazione alla riunione da remoto si rende disponibile, come di consueto, la
possibilita di ricevere I'apposito link a seguito di cortese preavviso a mezzo mail da

indirizzare all’Ufficio del Personale e Relazioni Sindacali (pa-
erco.ufficiopersonale@cultura.gov.it) cui la presente & indirizzata per opportuna
conoscenza.
PV/aa

Il Direttore

Dr. Francesco Sirano
sottoscritto digitalmente™

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e

ss.mm.ii.
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PARCO ARCHEOLOGICO DI ERCOLANO

CONTRATTAZIONE DECENTRATA LOCALE Del 17 settembre 2024
Informativa sulla proposta di una fascia temporale di flessibilita oraria di entrata e di uscita.

In riferimento a quanto disciplinato dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
FUNZIONI CENTRAL! — Periodo 2019-2021, per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria di entrata e di uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare, esse vanno stabilite mediante contrattazione integrativa di sede territoriale.

Visto |'articolo 17 del Ccnl del 16/18 comma 1 e 4 lettera b), che richiama I’orario ordinario di
lavoro e che in rispetto a questo, fatte salve le esigenze dei servizi da derogarsi con carattere di
continuita, possano pertanto essere adottate, anche coesistendo, diverse tipologie di orario;

Tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 18 del Ccnl del 16/18 comma 1 per cui il
personale adibito a regimi di orario articolato su piu turni, finalizzati all'ampliamento dei servizi
all’utenza e/compredenti particolari gravosita, & prevista una riduzione d’orario sino a
raggiungere le 35 ore settimanali;

Considerato quanto previsto dall’articolo 26 del Ccnl del 16/18 comma 4, in merito a
particolari motivazioni personali, sociali o familiari, per [l'utilizzo dell’orario flessibile
compatibilmente con le esigenze di servizio e su richiesta del dipendente per particolari
situazioni;

Si propone

Per il personale turnista che rientra nei casi previsti dall’art. 26 del Ccnl del 16/18 comma 4,
I'adozione di diversa tipologia di orario di servizio, per consentire ai richiedenti a prestare la
propria attivita lavorativa, su sei giorni pari a 36 ore settimanali con la domenica di riposo,
senza diritto ad indennita di turnazione.

PV/aa

IL DIRETTORE
dr. Francesco Sirano
sottoscritto digitalmente ™

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 febbraio
2013 e ss.mm.ii.
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PARCO ARCHEOLOGICO DI ERCOLANO

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Il giono 17 settembre 2024 alle ore 13:10 si sono riuniti a seguito di regolare convocazione, i

signori:
. L. . Pagina | |
per la Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.), in presenza:
- 11 Sig. Mario Schettino;
— 11 Sig. Francesco Sciumbata;
— 11 Sig. Umberto Del Pesce;
— La Sig.ra Carmela Lucia.
per la delegazione di parte sindacale territoriale delle 0O.SS., in presenza:
- La Sig.ra Margherita Passarelli (delegata UILPA);
- La Sig.ra Paola Potenza (delegata CGIL);
- 11 Sig. Mario Esposito (CISL).
per la delegazione dell’ Amministrazione, in presenza:
— 11 Dr. Francesco Sirano Direttore del Parco archeologico di Ercolano;
— 1l Dr. Pietro Vitiello - Funzionario Amministrativo — Responsabile Ufficio del Personale e
Relazioni sindacali;
— 11 Sig. Alfonso Ancona — Ass, Amm. Gest.- Ufficio del Personale e Relazioni sindacali;
— La Sig.ra Irene Lorido - Coordinatore del servizio di vigilanza;
— 11 Sig. Michele D’Orsi - Coordinatore del servizio di vigilanza;
— La Sig.ra Roberta Vergara — Segretario Verbalizzante.
In apertura il Direttore, dopo i saluti iniziali, passa ad affrontare il primo punto all’ordine del giorno
relativo all’orario flessibile in entrata ed uscita secondo quanto previsto dall’art. 26 del CCNL FC.
La richiesta pervenuta da parte di una dipendente & stata accolta nelle more di una apposita
contrattazione. L’orario si esplica su 36 ore settimanali, 6 ore su sei giorni senza indennita.
Per la RSU prende la parola il sig. Sciumbata che accoglie favorevolmente e concorda con
I’adozione di questo orario al fine di andare incontro ai bisogni dei dipendenti.
Tuttavia rappresenta che potrebbero verificarsi problematiche sull’organizzazione del servizio. La
tipologia oraria deve essere funzionale all’accoglienza ed alla fruizione.
11 Direttore interviene precisando che si deve andare incontro ai dipendenti ma garantendo sempre il
servizio. Stiamo sancendo un principio generale ma & chiaro che dovremo riservarci di esaminare
ogni eventuale successiva richiesta ipotizzando soluzioni qualora dovessero presentarsi altre
richieste similari.
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PARCO ARCHEOLOGICO DI ERCOLANO

Interviene il delegato CISL il quale non rinviene particolarita criticita circa I’adozione di orario
flessibile, concorda con la RSU nella misura in cui si debba valutare in base alla mole di richieste
attuando valutazioni piu specifiche.

Interviene la delegata CGIL che approva. Fa rilevare |’opportunita di far in modo che il turno sia

coperto fino al cambio e che la postazione non resti sguarnita. Pagina | -
[.a delegata UILPA approva quanto proposto dall’ Amministrazione, avendone il sostegno

normativo, con gli opportuni correttivi che si renderanno necessari per il corretto svolgimento del
servizio.

Non avendo null’altro da deliberare la riunione si conclude alle ore 13:34
Di quanto sopra ¢ verbale, che viene letto, approvato € sottoscritto da:

La delegazione di parte pubblica

11 Direttore ( ‘

Dr. Francesco Sirano

La delegazione di parte Sindacale Unitaria (RSU)
Mario Schettino _

(RSU)

Francesco Sciumbata [ P
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La delegazione di parte Sindacale Territoriale (00.S8S.)

Margherita Passarelli M
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Paola Potenza / m
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Mario Esposito

(CISL) K
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Pa-Erco. Contrattazione decentrata locale del 17/09/2024. Trasmissione verbale.

PA-ERCO - UFFICIO PERSONALE <pa-erco.ufficiopersonale@cultura.gov.it>

mar 17/09/2024 14:01

Afp@fpcgilnapoli.com <fp@fpcgilnapoli.com>;POTENZA PAOLA <paola.potenza@cultura.gov.it>;fp.napoli@cisl.it
<fp.napoli@cisl.it>;mario.ragosta@libero.it <mario.ragosta@libero.it>;ESPOSITO MARIO <mario.esposito@cultura.gov.it>;
napoli@uilpa.it <napoli@uilpa.it>;uilpanapoli@pcert.postecert.it <uilpanapoli@pcert.postecert.it>;campania@uilpa.it
<campania@uilpa.it>;PIROZZ! VITTORIO <vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>;PASSARELLI MARGHERITA
<margherita.passarelli@cultura.gov.it>;info@confsal-unsa.it <info@confsal-unsa.it>;confsal-unsa@oceweb.it <confsal-
unsa@oceweb.it>;GUIDOTTI MARIA ROSARIA <mariarosaria.guidotti@cultura.gov.it>;BEATO TIZIANA
<tiziana.beato@cultura.gov.it>;CANTAGALLO PAOLO <paolo.cantagallo@cultura.gov.it>;napoli@confintesa.it
<napoli@confintesa.it>;campania@confintesafp.it <campania@confintesafp.it>;nikmascolo@gmail.com
<nikmascolo@gmail.com>;beniculturali@usb.it <beniculturali@usb.it>;DEL PESCE UMBERTO
<umberto.delpesce@cultura.gov.it>

Cc:PA-ERCO - PARCO ARCHEOLOGICO DI ERCOLANO <pa-erco@cultura.gov.it>

U 1 aliegati (149 KB)
Verbale 17.09.2024.pdf;

Buonasera,
con la presente si trasmette quanto in allegato.

Cordiali saluti,

PV/rv

Parco Archeologico di Ercolano

Corso Resina n. 187

Ufficio Gestione del Personale e Relazioni Sindacali
Tel. 081 7324330
pa-erco.ufficiopersonale@cultura.gov.it






Pa-Erco. Contrattazione decentrata locale del 17/09/2024. Trasmissione verbale.

PA-ERCO - UFFICIO PERSONALE <pa-erco.ufficiopersonale@cultura.gov.it>

mar 17/09/2024 14:.01

A:fp@fpcgilnapoli.com <fp@fpcgilnapoli.com>;POTENZA PAOLA <paola.potenza@cultura.gov.it>;fp.napoli@cisl.it
<fp.napoli@cisl.it>;mario.ragosta@libero.it <mario.ragosta@libero.it>;ESPOSITO MARIO <mario.esposito@cultura.gov.it>;
napoli@uilpa.it <napoli@uilpa.it>;uilpanapoli@pcert.postecert.it <uilpanapoli@pcert.postecert.it>;campania@uilpa.it
<campania@uilpa.it>;PIROZZI VITTORIO <vittorio.pirozzi@cultura.gov.it>;PASSARELLI MARGHERITA
<margherita.passarelli@cultura.gov.it>;info@confsal-unsa.it <info@confsal-unsa.it>;confsal-unsa@oceweb.it <confsal-
unsa@oceweb.it>;GUIDOTTI MARIA ROSARIA <mariarosaria.guidotti@cultura.gov.it>;BEATO TIZIANA
<tiziana.beato@cultura.gov.it>;CANTAGALLO PAOLO <paolo.cantagallo@cultura.gov.it>;napoli@confintesa.it
<napoli@confintesa.it>;campania@confintesafp.it <campania@confintesafp.it>;nikmascolo@gmail.com
<nikmascolo@gmail.com>;beniculturali@usb.it <beniculturali@usb.it>;DEL PESCE UMBERTO
<umberto.delpesce@cultura.gov.it>

Cc:PA-ERCO - PARCO ARCHEOLOGICO DI ERCOLANO <pa-erco@cultura.gov.it>

0 1 allegati (149 KB)
Verbale 17.09.2024.pdf;

Buonasera,
con la presente si trasmette quanto in allegato.

Cordiali saluti,

PV/rv

Parco Archeologico di Ercolano

Corso Resina n. 187

Ufficio Gestione del Personale e Relazioni Sindacali
Tel. 081 7324330
pa-erco.ufficiopersonale@cultura.gov.it






